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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Silutés Vydiino
gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokeéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, darbo apmokéjimo sistema
(pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo Kkriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas,
priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokeéjimo tvarka ir sglygas, kasmetinj veiklos vertinima).
2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu su visais galiojanciais pakeitimais (toliau - Darbo apmokéjimo
jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu Nr. 857 patvirtintomis Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis (toliau — Rekomendacijos), Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 patvirtintu Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 patvirtintu Mokymo 1¢8y
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu su visais galiojanciais pakeitimais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokeéjimo jstatyme ir Darbo kodekse apibréztas
sgvokas.

4. Si darbo apmokéjimo tvarka yra neatsiejama dalis darbo tvarkos taisykliy, su ja supazindinami
visi Silutés Vydiino gimnazijos darbuotojai.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstymas i grupes, pakopas ir lygius:



Pareigybés
Pareigybés grupé Pareigybés Pareigybés m;:;?l?lig:
(paggZI Dagbop pakopa ) ) lygis Pareigybei reikalingas tam tikro lygio p alg%)s
apmokéii (pagal Pareigybiy sarasas (pagal Darbo iSsilavinimas (pagal Darbo apmokéjimo A .
pmokéjimo . koeficientai
. Rekomenda apmokéjimo istatyma)
istatyma) cijas) istatyma) (pagal Darbo
y 1statyma apmokeéjimo
istatyma)
Direktorius 8 Direktorius A2 Ne '2err}e§nis kaip aukstasis univ'ersite.tir'lis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu Pacal Darbo
Direktori laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo a r%loké'imo
Direktori irektoriaus kvalifikacija arba aukstasis koleginis P !
1rektoriaus . RS 2 jstatymo
.. 7 pavaduotojas A2 igsilavinimas su profesinio bakalauro 3 ored
pavaduotOJ a uedymui kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte prieda.
gdy aukstojo mokslo kvalifikacija.
Ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
.. . iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu
MOkytO-] al 6 Ps1ch010gas Al laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija.
Socialini Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
6 ocialinis A2 i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
pedagogas laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo Pagal Darbo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis apmokéiimo
. i$silavinimas su profesinio bakalauro p's i IJn o
6 MOkytO] as A2 kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte 12 prit}é da
aukstojo mokslo kvalifikacija. ’
Ne zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
. lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
6 Karjeros A2 pedagogo kvalifikacijg arba isklausytas
specialistas pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursas
$vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka; iSklausyta karjeros specialisto
kvalifikacijos tobulinimo programa.
. o Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
Pr11yg1nt1 iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
: : foQd laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo
n- T1 1as1
\{adovauj a 5 Vy aus .as § A2 kvalifikacija arba aukstasis koleginis 0,88
tiems buhalteris iSsilavinimas su profesinio bakalauro
darbuotoj ams kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
auks$tojo mokslo kvalifikacija.
Stmktﬁrmll} UklO dalies Ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
padahmq 4 .. B igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis 0.83
vadovai Vedejas iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety. ’
Informaciniu Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
3 technologijq A2 i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu 0.76
C v e laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo ’
INZIN1Crius kvalifikacija arba aukstasis koleginis
W i$silavinimas su profesinio bakalauro
Specialistai 3 Blbl.l‘()tekOS A2 kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte 0,76
Vedeja aukstojo mokslo kvalifikacija.
3 Bibliotekininkas B Ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, 0’73
Rastinés igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
3 .- : B i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety. 0,73
administratorius
Kvalifikuoti . Ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
darbuotoj ai 2 Elektrikas C (ar) jgyta kvalifikacija. 0’7 1
Pastaty priezitiros Netaikomi i3silavinimo ar kvalifikacijos
1 darbininkas D reikalavimai. MMA
Darbininkai
1 Valytojas D MMA
1 Kiemsargis D MMA

6.  Gimnazijos pareigybés sugrupuotos j pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisuma nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis Gimnazijos pasirinktais

pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais pagal

Respublikos Vyriausybés Rekomendacijy kriterijus:

6.1.

apimties) uzduotis;

Lietuvos

veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,



6.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamag
rezultatg;

6.3. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
butinuma;

6.4. Zzinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina zinoti ir
moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

6.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemoms
nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti.

7. Vadovaujantis Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéejimo sistemos kiirimo gairémis (STRATA
2023), skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje. Bazinis ir esminis darbo apmokeéjimo
sistemos principas — panaSus atlygis uZz panaSy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus
darbuotojo gebé¢jimus ir jo darbo rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas
standartinés darbo dienos krivis. Grupuojant pareigybes i lygius neatsizvelgiama j darbo krivio
padidéjimag arba sumaz¢jima (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

8. I vieng pakopa sugrupuotos labiausiai panasios pagal darbo turinio kompleksiskuma:

Pareigybiu saraSas Pakopa Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriteriju pavadinimai ir ju apraSymas
Vyriausiasis 5 Issilavinimas. Reikalingas aukstasis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
. lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.
buhalteris

Zinojimas ir Ziniy sudétingumas. Pareigybé reikalauja aukstos kompetencijos ir keliy sri¢iy kompetenciju,
profesionalumo, geb¢jimo savarankiskai rengti sudétingus sprendimus, teikti sitlymus dél politikos
formavimo ir prireikus konsultuoti gimnazijos vadovybg.
Veiklos sudétingumas. Atliecka vidutinio sudétingumo ir vidutinés apimties uzduotis, taciau dalis atlickamy
uzduoéiy yra didelés apimties, sudétingos, reikalaujancios iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir uzduoties rezultaty poveikis
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduo€iy jvykdymui gali buti reikalingos specialios Zinios,
atitinkamos srities teisés akty iSmanymas ir taikymas. Uzduoéiy atlikimas daro jtaka visos jstaigos veiklai ir
rezultatams ir jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.
Problemy sprendimas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes
uzimanéiy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Problemos nustatomos ir analizuojamos savarankiskai.
Sprendimo budai pristatomi vadovybei. Sprendimo eiga koordinuojama savarankiskai.
Atsakomybés lygis. Atsakomybeés lygis aukstas. Darbuotojas atsako uz politikos jgyvendinima konkrecioje
veiklos srityje. Darbuotojas priima tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje
veiklos srityje visumos rezultata.
Ukio dalies 4 Issilavinimas. Reikalingas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.
Zinojimas ir Ziniy sudétingumas. Pareigybé reikalauja atskiry srities Ziniy rengiant sprendimus ir kartais
kontroliuojant jo darbo eiga. Kad darbas biity atliktas sékmingai, tam tikry sri¢iy zinias ir jgidzius butina jgyti
per mokymasi ir/ar praktika.
Veiklos sudétingumas. Atlieka vidutinio sudétingumo ir vidutinés apimties uzduotis atsirinkdamas ir pagal
situacija pritaikydamas instrukcijas, metodikas, teisés aktus ir pan. Uzduociy atlikimas daro tam tikra jtaka
padalinio ir jstaigos veiklai ir/ar rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties uzduociai atlikti /
rezultatui pasiekti.
Problemy sprendimas. Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir pagal kity aukstesnio lygio pareigybes
uzimanéiy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Sprendimo eiga koordinuojama savarankiskai.
Atsakomybés lygis. Atsakomybés lygis auksStesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susij¢ su grupés
darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant struktiirinio padalinio veikly vykdyma pagal aukstesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedima.
1T specialistas 3A ISsilavinimas. A lygiui reikalingas aukstasis iS$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
— jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija; B lygiui reikalingas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
Bibliotekos 3A igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.
Vedéja Zinojimas ir Ziniy sudétingumas. Funkcijos yra apibréztos, tadiau darbui atlikti reikalingos Zinios
PP . savarankiskiems sprendimams atlikti ir gebéjimai adaptuotis pagal situacijg. Kad darbas buty atliktas
Bibliotekininkas 3B sékmingai, tam tikry sri¢iy Zinias ir igﬁdiiugs bﬁjtina igyti per mokym%;si ir/ar prilktikq.
Veiklos sudétingumas. Atlieka vidutinio sudétingumo ir vidutinés apimties uzduotis atsirinkdamas ir pagal
situacija pritaikydamas instrukcijas, metodikas, teisés aktus ir pan. Uzduociy atlikimas daro tam tikra jtaka
padalinio ir/ar jstaigos veiklai ir/ar rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties uzduociai atlikti /

vedéjas

EHne rezultatui pasiekti.
Rastinés 3 s . y .
.. . 3B Problemy sprendimas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir/ar pagal kity asmeny priimtus sprendimus
administratorius (nurodymus). Problemos nustatomos ir pristatomos vadovybei. Darbuotojas sprendimy nepriima.

Atsakomybés lygis. Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Pareigybé reikalauja atskiros srities Ziniy
rengiant sprendimus ir kartais kontroliuojant jo darbo eiga. Darbuotojo sprendimai susij¢ su savo srities darbo
organizavimu uztikrinant veikly vykdyma pagal aukstesnio lygio pareigybés darbuotojo pavedima.
Elektrikas 2 Iﬁsilavinimas. Reikalingas vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

Zinojimas ir Ziniy sudétingumas. Kad darbas buty atliktas sékmingai, tam tikros srities zinias biitina
atnaujinti per mokymasi.

Veiklos sudétingumas. Pareigybé reikalauja nesudétingy ir/ar mazos apimties techninio pobiidzio funkcijy
vykdymo, taCiau dirbama pagal sudétingesnes procediiras. Darbui atlikti reikalingi tam tikri jglidZiai ir Zinios.
Problemy sprendimas. Identifikuoja problemas savo funkcijy srityje ir pristato vadovybei.




4

Atsakomybés lygis. Atsakomybés lygis zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys dazniausiai
vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).

Nekvalifikuoti 1 Iﬁsilavinimas. Issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai netaikomi.

Zinojimas ir Ziniy sudétingumas. Darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija.

Veiklos sudétingumas. Funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama pagal paprasciausias taisykles.

Problemy sprendimas. Identifikuoja problemas savo funkcijy srityje ir pristato vadovybei.

Atsakomybés lygis. Atsakomybés lygis zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys dazniausiai
vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).

darbuotojai

9.  Gimnazijos pareigybiy skai€iy ir pareigybiy saraSa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato gimnazijos direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokestj
i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢ius derinamas su Silutés rajono savivaldybés taryba.

10. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareigybiy skaicius pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
mokymo léSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa.

11. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus pagal Socialinés
apsaugos ir darbo ministro, mokytojy — pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas
metodikas. Direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina steigéjas.

12.  Gimnazijos darbuotojy pareigybés aprasyme nurodoma:

12.1. pareigybés grupe;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. konkretus pareigybés lygis;

12.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IITI SKYRIUS 5
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

13.  Darbo uzmokestj, vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymu, sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. piniginé iSmoka uz atliktag darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomag
darbo apmokejimo sistema;

13.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

13.5. kintamoji dalis (skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg darbo
apmokéjimo jstatymo ir §io Apraso nustatyta tvarka).

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau
— BD). Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ BD.

1-5 pareigybiu pakopy darbuotoju pareiginé alga

15. Gimnazijoje dirbantiems specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams nustatyti koeficienty
dydziai negali biiti mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (MMA).
16. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

17. Kiekvienai gimnazijos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
vidutiné ir maksimali reikSmés atsizvelgus i darbo patirties kriterijy, apibréziantj pareigybés
specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis:



Istatyme Istatyme
Pareigybés nust?ltytéi's nl'lst.atytas Koeficienty reiksmés
pakopa pareigybés minimalus
lygis koeficientas
Profesinio Profesinio Profesinio
darbo patirtis darbo patirtis darbo patirtis

0-2 metai 2-10 mety vir§ 10 mety

5 A2 0,88 1,02 1,21 1,39

4 B 0,83 0,97 1,06 1,14

3 A 0,76 0,79 0,91 1,03

3 B 0,73 0,74 0,88 1,01

2 C 0,71 0,71 0,74 0,77

1 D MMA MMA MMA MMA

18. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos. Sumuojama veikla visose jstaigose, kuriose darbuotojas
dirbo. Profesinio darbo patirtj jrodantys dokumentai — darbo sutartis su pareigybés apraSymu, pazyma
1§ buvusio darbdavio, archyvo ar kiti dokumentai, kuriuose matosi, kokios funkcijos buvo atlieckamos.
ISskirtiniais atvejais, nesant galimybés gauti profesinio darbo stazg patvirtinan¢io dokumento,
darbuotojas gali teikti laisvos formos darbo aprasyma, kuris privalo biiti suderintas su buvusiu
darbdaviu, darbdavio atstovu ar buvusiu tiesioginiu vadovu. Pateikti profesinio darbo patirtj
patvirtinan¢ius dokumentus yra darbuotojo atsakomybé. Darbuotojy profesinio darbo patirtis
perskai¢iuojama 2 kartus per metus — rugs¢€jo 1 d. ir sausio 1 d. arba darbuotojui pateikus prasyma.

Vadovuy pareiginé alga

19. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Silutés rajono
savivaldybés taryba.

20. Gimnazijos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Darbo
apmoké¢jimo jstatymo 2 priedo 43 punktu, atsizvelgiant ; gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy
einamyjy mokslo mety rugsé¢jo 1 dieng ir pedagoginio darbo staza:

Pareigybé Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Direktoriaus pavaduotojas I\/II(OIFVIPIU‘ — pedagoglr.uo dar.bo ste.tzgs (metais) . -
ugdymui (134503) skaicius iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

21. Gimnazijos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

21.1. | didinami 5 procentais | jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;
pagal kitus kriterijus atskiru gimnazijos direktoriaus jsakymu;

21.2. | didinami 5 procentais

21.3. | gali buti didinami iki
20 procenty

21.4. | didinami ne daugiau
kaip 25 procentais

jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy.

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga

22.  Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo 1, 23 ir 28 punktais, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:



Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija & daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas,
psichologas asistentas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis pedagogas,
karjeros specialistas.
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas,
socialinis pedagogas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
ketvirtos kategorijos psichologas.
Vyresnysis mokytojas,
vyresnysis socialinis pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
trecios kategorijos psichologas.
Mokytojas metodininkas,
socialinis pedagogas metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos psichologas.
Mokytojas ekspertas,
socialinis pedagogas ekspertas, 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
pirmos kategorijos psichologas.

23. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo:
23.1. | didinami 1 procentu uz kiekvieng | kai klas¢je (grupéje) ugdomas mokinys, dél jgimty ar
mokinj igyty sutrikimy turintis vidutiniy (tik mokytojams),
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
23.2. | didinami 1 procentu uz kiekvieng | kai klas¢je (grupéje) ugdomas mokinys uzsienietis
mokinj arba Lietuvos Respublikos pilietis, atvykes gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokantis valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas;
23.3. | didinami 1 procentu uz kiekvieng | mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés
mokinj buklés skirtas mokymas namuose (kai mokymas
namuose skirtas specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniui, 23.1. ir 23.3 punkte nurodytas pareiginés
algos koeficiento didinimas pritaikomas vieng kartg);
23.4. | didinami uz UTA pagal Darbo kriuvio sandaros nustatymo tvarkos
apraso pastaby 2 punkte pateikta formule;
23.5. | gali biti didinami iki 20 procenty | pagal kitus kriterijus atskiru gimnazijos direktoriaus
isakymu;
23.6. | didinami ne daugiau kaip 25 jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
procentais kriterijy.
24. Pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas fiksuotam terminui, kuris negali biiti ilgesnis

nei vieneri mokslo metai.

25.
26.

jstatymo 2 priedo 32 punktu:

Al lygio pareigybei pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.
Akompaniatoriaus pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Darbo apmokéjimo

Pareigybé \

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
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pedagoginio darbo stazas (metais)
ki3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Akompaniatorius 0,8940 | 09101 | 0,9261 | 0,9350

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 | nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Akompaniatorius 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis akompaniatorius 0,9658 0,9747 0,9820
Akompaniatorius metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Akompaniatorius ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

27. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i$ naujo:

27.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

27.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

27.3. pasikeitus veiklos sudétingumui.

27.4. kai darbuotojo veikla vertinama.

27.5. Pareiginés algos koeficiento keitimas fiksuojamas darbo sutartyje.

28. Pedagogy darbo stazas fiksuojamas Pedagogy duomeny bazéje.

29. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza,
sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

V SKYRIUS
DARBO KRUVIO SANDARA

30. Gimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laika), vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 patvirtintu Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu, nustato gimnazijos direktorius,
laikydamasis Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo nuostaty, ir nevirSydamas jstaigai skirty
asignavimy ugdymo reikméms.

31. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikg sudaro:

31.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, neformaliojo Svietimo programoms —
pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

31.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengje.

32. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas bendras valandy skai¢ius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir valandos Valandos, susijusios su

e . o L IS viso
Pareigybé ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti profesiniu tobuléjimu (vienam
pamokoms, mokiniy mokymosi ir veikla mokyklos etatui):
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei bendruomenéje '
1010-1410 102-502 1512

mokytojui, kurio pedagoginis darbo

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)

stazas iki 2 mety, per metus skiriama ne
daugiau kaip 756 kontaktinés valandos
(20 savaitiniy pamoky)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

mokytojui, kurio pedagoginis darbo
stazas vir§ 2 mety, per metus skiriama
ne daugiau kaip 888 kontaktinés
valandos privalomiems dalykams pagal
bendruosius ugdymo planus;
(24 savaitinés pamokos)




8

33. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyky programoms jgyvendinti pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas.

34. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 patvirtintu Mokytojy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu pagal nurodyta valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j
igyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas
iki 2 mety 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skai¢ius klaséje
dalykas (grupéje) (grupéje)
ne daugiau 211ir ne daugiau 211ir
kaip 11* 12-20 daugiau kaip 11* 12-20 daugiau

Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informatika 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos,
fizinis ugdymas, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma (t. t. mokymas namie) arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo
Svietimo programas

35. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

ne daugiau kaip
11

152 180 210

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) 12-20 21 ir daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus

36. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, numatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-184 patvirtintu Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
aprasu.

37. Gimnazijos mokytojams darbo kriivio sandaroje skiriamos valandos profesiniam tobuléjimui:

37.1. dalyvawmqs 1s.ta1gos,. kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio Metinés valandos
bendradarbiavimo veiklose:

37.1.1. savianalizé; 5

37.1.2. patirties sklaida; pagal atlikta darba

37.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose (seminarai); 12

37.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos budu; 10

37.4. mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizg. 10

38.  Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés
tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant
individualiai. Jos numatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019-03-01 jsakymu Nr. V-184 patvirtintu Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu.
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39. Gimnazijos mokytojams darbo kriivio sandaroje skiriamos valandos veikloms bendruomenei:

39.1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei: Metinés valandos
39.1.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir 5

bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos

ir pasiekimy - tévy susirinkimai;
39.1.2.  bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo

klausimais:
39.1.2.1. dirbanciy konkrecioje klas¢je mokytojy darbas grupése:
39.1.2.1.1. I gimnazijos klasése — 4 posédziai po 1,5 val.; 6
39.1.2.1.2. Il gimnazijos klasése — 4 posédziai po 1,5 val.; 6
39.1.2.1.3. 11l gimnazijos klasése — 4 posédziai po 1,5 val.; 6
39.1.2.1.4. IV gimnazijos klasése — 4 posédziai po 1,5 val. 6
39.1.2.2. dalyky metodiniy grupiy susirinkimai (10 posédziy po 1,5 val.); 15
39.1.3.  administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

organizuoti, analizuoti:
39.1.3.1. mokytojy tarybos posédziai (7 posédziai po 2 val.); 14
39.1.3.2. darbas grupése (ugdymo plano, veiklos plano ir kt.); pagal atliktg darba
39.1.3.3. gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy rengimas -

dalyko, kurso, modulio ar NVS programy / ilgalaikiy plany koregavimas 2

(2 val. vieno srauto programai);
39.2. Sulygstamos su mokytoju individualios veiklos gimnazijos

bendruomenei (atsizvelgiant i jo turimg kvalifikacing kategorija,

atliekamas funkcijas, ] mokyklos tikslus ir uzdavinius):
39.2.1.  bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,

pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos

kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:
39.2.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos

administravimas ar koordinavimas:
39.2.1.1.1. vadovavimas metodinei tarybai (10 ménesiy po 10 val.); 100
39.2.1.1.2. sekretoriavimas metodinéje taryboje (10 posédziy po 4 val.); 40
39.2.1.1.3. sekretoriavimas mokytojy taryboje (7 posédziai po 4 val.); 28
39.2.1.1.4. vadovavimas gimnazijos metodinei grupei (10 ménesiy po 8 val.); 80
39.2.1.1.5. vadovavimas rajono metodinei grupei (10 ménesiy po 2 val.); 20
39.2.1.1.6. darbas vaiko geroveés komisijoje (10 posédziy po 3 val.); 30
39.2.1.1.7. sekretoriavimas vaiko gerovés komisijoje (10 posédziy po 4 val.); 40
39.2.1.1.8. darbas mokytojy atestacijos komisijoje (2 posédziai po 2 val.); 4
39.2.1.1.9. sekretoriavimas mokytojy atestacijos komisijoje (2 posédziai po 4 val.); 8
39.2.1.1.10. vadovavimas jsivertinimo grupei; 40
39.2.1.1.11. darbas jsivertinimo grupgje; 20
39.2.1.1.12. vadovavimas profsajungai; 72
39.2.1.1.13. sekretoriavimas profsajungos posédziy (10 ménesiy po 2 val.); 20
39.2.1.1.14. , Kulttros paso* koordinavimas (10 ménesiy po 8 val.); 80
39.2.1.1.15. vadovavimas tévy akademijai (10 ménesiy po 4 val.); 40
39.2.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos

administravimas:
39.2.1.2.1. darbas Gimnazijos taryboje; 20
39.2.1.2.2. mokiniy tarybos koordinavimas (10 ménesiy po 5 val. - 50 val.); 50
39.2.2. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,

pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos

kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti:
39.2.2.1. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas

(programos sudarymas, koordinavimas, iSpildymas) ir dalyvavimas jose;
39.2.2.1.1. Rugséjo 1 Sventés programos vadovas; 10
39.2.2.1.2. Mokytojy dienos $ventés programos vadovas; 10
39.2.2.1.3. Simtadienio programos vadovas; 10
39.2.2.1.4. Vasario 16 minéjimo programos vadovas; 10
39.2.2.1.5. Kovo 11 minéjimo programos vadovas; 10
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39.2.2.1.6. Paskutinio skambucio §ventés programos vadovas; 10
39.2.2.1.7. Brandos dienos §ventés programos vadovas; 10
39.2.2.1.8. bendruomenés sportinimas (1/2/3 sav. val. x 40 sav. pagal tvarkarastj);
39.2.2.2.  mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas:
39.2.2.2.1. svetainés www.vydunas.lt puslapiy koordinavimas (10 mén. po 8 val.); 80
39.2.2.2.2. gimnazijos Facebook koordinavimas (10 ménesiy po 8 val.); 80
39.2.3.  mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
39.2.3.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas
jose:
39.2.3.1.1. dalykinés tradicinés savaités programos i$pildymas; 10
39.2.3.1.2. praktiniy studijy ,,Pamoka kitaip* vykdymas; pagal veiklos plang
39.2.3.1.3. TUM projekto vykdymas; pagal veiklos plana
39.2.3.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty naujy programy rengimas: pagal atlikta darba
39.2.3.2.1. dalyko kurso (1/2/3/4/5/6/7 sav. val. — 5/6/7/8/9/10/11 val.);
39.2.3.2.2. dalyko modulio; 2
39.2.3.2.3. NVS; 2
39.2.3.3. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas:
39.2.3.3.1. vadovavimas UNESCO ASPnet projektui (10 ménesiy po 4 val.); 40
39.2.3.3.2. vadovavimas tarptautiniam mainy projektui su Vokietija; 80
39.2.3.4. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, pagal atlikta darba
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;
39.2.3.5. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
priezilra:
39.2.3.5.1. gimnazijos interjero prieziiira, erdviy puo$imo organizavimas; 40
39.2.3.5.2. tautinio Sokio rubo prieziiira; 40
39.2.3.5.3. sporto salés prieziiira; 40
39.2.3.5.4. kabineto prieziiira / turto inventorizacija; 6
39.2.3.6. konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
39.2.3.6.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas, mentorysté 40
39.2.3.6.2. uzsienio kalbos kursai gimnazijos bendruomenei; 80
39.2.3.6.3. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas 10
mokykloje;
39.2.4.  vertinimo (ne pamoky metu), ekspertavimo veiklos:
39.2.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:
39.2.4.1.1. BE, iskaity vykdymas (jei nemoka NSA); pagal atlikta darba
39.2.4.1.2. BE vertinimas (jei nemoka NSA); pagal atlikta darba
39.2.4.1.3. PUPP vykdymas; pagal atliktg darba
39.2.4.1.4. PUPP vertinimas (lietuviy kalba: 2 mok. - 1 val.; matematika: 3 mok. - 1 pagal atlikta darba
val.);
39.2.4.1.5. uzsienio kalbos lygio nustatymo vertinimas (3 mokiniams - 1 val.); pagal atlikta darba
39.2.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
organizavimas:
39.2.4.2.1. bandomyjy patikrinimy/egzaminy uzduociy rengimas pagal atliktg darba
(4 val. vienam mokiniy srautui);
39.2.4.2.2. bandomyjy patikrinimy/egzaminy vertinimas (3 mok. - 1 val.); pagal atlikta darba
39.2.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas; pagal atliktg darba
39.2.5.  mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos:
39.2.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir pagal atlikta darba
dalyvavimas juose (4 val. uz programa);
39.2.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas pagal atliktg darba
(2 val. vienam mokiniy srautui);
39.2.5.3. olimpiady, konkursiniy mokiniy darby vertinimas (4 mok. - 1 val.). pagal atlikta darba
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39.2.5.4. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan. (1 renginiui uz mokyklos riby - 5 val.);

mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas — socialinés pilietinés veiklos
organizavimas ir koordinavimas (4 val. vienos veiklos organizavimui bei
vykdymui ir 1 val. el. dienyno pildymui);

bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry 40
projekty, renginiy organizavimas ir jy jgyvendinimas mokykloje ar uz jos
riby.

pagal atliktg darbg

39.2.5.5. pagal atlikta darba

39.2.6.

40. Veiklos, kuriy apmokéjimas nustatytas pagal atlikta darba, jei vykdomos ne pamoky metu,
apmokamos po faktinio veikly atlikimo vadovo jsakymu.

41. Kruvio sandara nustatoma mokslo metams.

42. Darbo laiko norma per savaitg:

42.1. dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas mokytojy - 36 valandos (1 etatui), i$ jy iki 24
kontaktiniy valandy dalykams pagal BUP mokyti (siekiant sklandziai organizuoti ugdymo procesa,
iSimties tvarka iki 30 kontaktiniy savaitiniy valandy gali biiti sudaryta sutartis su tuo pac¢iu darbuotoju);

42.2. socialiniy pedagogy ir psichology - 36 valandos, i8 jy:

ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko
(21,6 sav. val.) skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui:

kita darbo laiko dalis (14,4 sav. val.) skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:

- vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti;
- vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams,
ripintojams) konsultuoti;

- taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo
jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus;

- veikloms planuoti ir joms pasirengti;

- dokumentams rengti;

- bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.;

42.3. karjeros specialisty — 36 valandos, i$ juy:

ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko
(21,6 sav. val.) skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais:

kita darbo laiko dalis (14,4 sav. val.) skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais:

- teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo
paslaugas;

- veikloms planuoti ir joms pasirengti;

- dokumentams rengti;

- bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy
tevais (globg¢jais, rupintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir kt.;

43. akompaniatoriy - 36 valandos, i$ jy:

24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais;

12 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais:

- pasiruosti pamokoms, renginiams ir
metodinei veiklai.

44. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatomg darbo laiko normg informuojami iki

prasidedant jy kasmetinéms vasaros atostogoms.

45. Dalyky mokytojy kontaktinés valandos numatomos ir aptariamos su dalyky mokytojais rengiant

gimnazijos ugdymo plano projekta. Gimnazijos direktorius, atsizvelges | argumentuotus paciy dalyko
mokytojy pasiiilymus ir pageidavimus, skirsto kontaktines valandas pagal mokytojo kompetencijas,
pedagogine patirt], jgyta kvalifikacing kategorija, mokiniy pasiekimy patikrinimy ir kitus ugdymo
rezultatus.
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46. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas, jvertinus gimnazijos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis dél objektyviy priezas¢iy: sumazéjus mokiniy skaiciui klaséje ir dél to nedalijant klasés j grupes
tam tikry dalyky pamokose, iSirus laikinajai (mobiliajai) grupei, mokiniams nebesirenkant
neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, pasikeitus ugdymo planui ir pan.

47. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

48. Gimnazijos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos:

48.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

48.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

48.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidejes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

49. Priemokos dydis, nurodant uz kokj papildoma darbo kriivi ar uz kokiy papildomy funkcijy ar
uzduociy atlikimg skiriamg priemoka bei mokéjimo terming (ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos), nustatomas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

50. Kiekviena priemoka, nurodyta 48 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos
proporcingai dirbtam laikui, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos dydzio. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

51.  Priemokos dydj nustato gimnazijos direktorius.

52. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis
ir mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba moké&jimas nutrauktas.

VII SKYRIUS .
PINIGINIU ISMOKU UZ ATLIKTA DARBA MOKEJIMAS

53. Uz atlikta darba pagal Sio apraso 37 ir 39 punktuose nustatytus kriterijais Gimnazijos
darbuotojams mokamos piniginés iSmokos.

54. Piniginé iSmoka uz atlikta darbg pavaduojant nesantj pedagoga mokama mokytojams, kai
Gimnazijos direktorius ir darbuotojas susitaria dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos
darbo funkcijos atlikimo.

55. Piniginé iSmoka uz atlikta darbg apskai¢iuojama uz savaitines darbo valandas taikant jkainj, kuris
apskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientg padauginus i§ bazinés ménesinés algos (BMA), padalinus
1§ 36, o uz faktines valandas — padalinus i§ 144 valandy (darbo valandy per ménesj).

56. Papildomos darbo funkcijos gali biiti:

56.1. atlieckamos laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos laiku (susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo);

56.2. atlieckamos tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas deél darbo funkcijy
gretinimo).

57. Susitarimas del papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Susitarime dél papildomo
darbo turi biiti nurodyta:

57.1. pareigybé arba atlieckama funkcija;

57.2. atliekamo darbo terminas;

57.3. kuriuo metu atliekama papildoma darbo funkcija bei darbo apimtis darbo valandomis;

57.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

57.5. kita papildoma informacija pagal poreik].

58. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, skai¢iuojamas §io apraSo 55 punkte
nustatyta jkainj padauginus i§ faktiskai dirbty valandy skaiciaus (kontaktiniy ir nekontaktiniy).

59. Jeigu vaduojant pamokas dirbama laisvu nuo pagrindiniy darbo funkcijy laiku, pagal susitarima
del darbo funkcijy jungimo taikomas 100 % tarifu faktinés valandos jkainio darbo uzmokestis.
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60. Jeigu vaduojant pamokas dirbama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija, pagal
susitarimg dél darbo funkcijy gretinimo (sujungus mokiniy grupes) taikomas 50 % tarifu faktinés
valandos jkainio darbo uzmokestis.

61. Pagal Saliy susitarimg atsizvelgiant j darbo uzmokesciui skirtus asignavimus gali buti taikomi
kiti tarifai.

62. Susitarimai ir apmokéjimai uz atliktg darbg jforminami gimnazijos direktoriaus jsakymu.

63. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

64. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
65. Gimnazijos vertinami darbuotojai kiekvienais metais iki vasario 10 dienos gimnazijos direktoriui
pateikia patvirtintos formos darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos ataskaita.
66. Gimnazijos direktorius iki kovo 1 dienos:
66.1. organizuoja veiklos vertinimo pokalbius;
66.2. veiklos vertinimo iSvadg pateikia darbuotojui pasirasytinai;
66.3. per 3 darbo dienas nuo darbuotojo / direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimo i§vados
pasiraSymo dienos pateikia §ig iSvadg darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.
67. Darbuotojo veiklg gali bti jvertinta taip:

1) virSijanti lakescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i8S dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti lukesciy.
69. Jei darbuotojo veikla jvertinama:

69.1. kaip vir$ijanti gimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui vieneriems metams
lukescius, taikoma viena i$ iSvardinty skatinimo priemoniy:

nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta (direktoriaus pavaduotojui
ugdymui pareiginés algos koeficientas negali virSyti Siai pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4);

nustatoma pareiginés algos 5-40 % dydzio kintamoji dalis (direktoriaus
pavaduotojui ugdymui);

darbuotojui gali buti taikomos kitos skatinimo priemonés, jvardintos
Siame Aprase;

69.2. kaip atitinkanti jo teisiné padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas;
lukescius,

69.3. kaip 18 dalies jo teisin¢ padétis nesikeiCia, taCiau darbuotojui gali biiti nustatomas
atitinkanti lukescius, kvalifikacijos tobulinimas;

69.4. kaip neatitinkanti | gimnazijos direktoriaus sprendimu vieneriems metams taikoma viena 18
lukesciy, iSvardinty priemoniy:

darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taCiau ne mazesnis negu tai
pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas;

arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés
negu 6 ménesiy trukmés biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo
veiklos gerinimo planas; jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.
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Didinant pareiginés algos koeficientus ar nustatant kintamosios dalies dydzius negali biiti virSyti darbo
uzmokesciui skirti asignavimai.

70. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetingje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo
veikla.

71.  Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Siais atvejais:

1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;
2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

72. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

73. Biudzetinés jstaigos vadovo veiklg vertina savivaldybés meras. Gimnazijos vadovo veikla
vertinama, dalyvaujant gimnazijos tarybai.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES SKYRIMO TVARKA

74. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies, nurodytas Sio apraso 69.1. ir 69.2. punkte,
nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines
uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas bei skirty gimnazijai asignavimy.

75. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma gimnazijos direktoriaus jsakymu.

76. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

77. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

78. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gimnazijos direktorius darbuotojus gali paskatinti Darbo
apmokeéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

79. Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

79.1. padéka;

79.2. 1§ sutaupyty gimnazijos darbo uzmokesCio léSy gali biiti skiriamos vienkartinés skatinimo
iSmokos pagal Vyriausybés nustatyta tvarka (ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):

79.2.1. uz pasiektus darbo biudZetiniy mety pabaigoje taikant visiems
pedagoginiams | rezultatus pagal darbuotojams vienodg procenting iSmokos israiSka, kuri
darbuotojams gimnazijos nustatytus | negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo
tikslus pareiginés algos dydzio;
79.2.2. uz nepriekaisStinga biudZetiniy mety pabaigoje taikant darbuotojams
aptarnaujanciam | (pavyzdinga) pareigy | procenting iSmokos iSraiska, kuri negali virSyti 100
personalui atlikima procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos
dydzio;
79.2.3. kai darbuotojo veikla | mokama iki 100 procenty nustatytosios darbuotojo
vertinamiems jvertinta kaip pareiginés algos dydzio;
darbuotojams virsijanti likescius
79.2.4. uz efektyvius iki 50 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos
pavienéms pasiektus darbo dydzio;
darbuotojams rezultatus juos
ivardijant konkreciai

79.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
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79.4.finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

79.5. kintamaja dalimi, pagal Sio Apraso IX skyriaus nuostatas.

80. Prie Sio apraso 79.2-79.5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

81. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali
buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius, o VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

XI SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

82. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

83. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) 1§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

84. Materialing paSalpa darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria gimnazijos direktorius i$
gimnazijai skirty 1¢Sy. Jstaigos vadovui materialing pasalpg skiria savivaldybés meras 1§ gimnazijai
skirty 1ésy.

85. Materialinés paSalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo sutaupyty gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

) XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDIN]
DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

86. Kai darbuotojo pareigybei priskirtos darbo funkcijos turi biiti vykdomos poilsio arba Svenciy
diena, dirbant virSvalandzius ir/ar naktj, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, toks darbas,
sutikus darbuotojui, jforminamas direktoriaus jsakymu ir fiksuojamas darbo laiko apskaitos
ziniaraStyje. Uz tokj darbg mokoma Darbo kodekso nustatyta tvarka.

87. Gimnazijos direktorius ir darbuotojas, savo iniciatyva poilsio arba Svenciy dieng vykdantis veikla
su mokiniais, gali susitarti dél poilsio dienos perkélimo ] kita dieng mokiniy atostogy metu. Toks
susitarimas, darbuotojui pateikus prasyma ir ugdomosios veiklos programg, iforminamas direktoriaus
jsakymu.

88. Dirbant didesniu nei 1 etato darbo kriuviu darbuotojo ir darbdavio bendru sutarimu toks darbas
nelaikomas vir§valandiniu. Salys dél didesnio kriivio susitaria darbo sutartyje.

XIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

89. Gimnazijos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto sudaryta direktoriaus isakymu patvirtintg
atostogy grafikg, kuriuvo vadovaudamasis vyr. buhalteris apskaiCiuoja darbuotojams atostoginj
atlyginimg.

90. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas vidutinis darbo uzmokestis. Atostoginis
atlyginimas pervedamas i darbuotojo asmening saskaita ne véliau kaip vieng kalendorine dieng iki
atostogy pradzios, arba pirmg atostogy dieng. Darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su
jam priskaiCiuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

91. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o nepanaudoty
atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.
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92. Jei darbuotojas atostogy metu turi laikingjj nedarbinguma arba serganciy Seimos nariy slaugyma,
atostogos jam pratesiamos atitinkama skaiciy dieny, arba atskiru darbuotojo prasymu §i atostogy dalis
perkeliama j kitg laika.

93. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

94. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy
nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija.

95. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening¢ saskaitg paskutine darbo dieng. Kitokie atsiskaitymo
terminai gali bliti numatyti pagal atskirg Saliy susitarima.

96. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiciuojama: dirbty darbo dieny per ménesj
skaiCius dauginamas i§ nustatyto darbuotojui atostogy dieny skai¢iaus ir dalinamas i§ metinio darbo
dieny skaiciaus; gautas nepanaudoty atostogy dieny skaicCius dauginamas 1§ darbuotojo vienos dienos
vidutinio darbo uzmokescio.

97. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis,
neatsizvelgiant j jos termina.

XIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

98. Ligos ir motinystés socialinio draudimo apdraustieji asmenys turi teise¢ ] Sio draudimo pasalpas.
Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéejimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas.

99. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka jmoné. Mokama pasalpa
negali biiti didesné negu 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybeés
nustatyta tvarka.

100. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apskaitos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy
bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

101. Darbuotojui, dirbanfiam pagal suming darbo laiko apskaita, nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

102. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XV SKYRIUS
PRASTOVA

103. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis darbo uzmokestis
ir jis turi biiti darbo vietoje.

104. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du tre¢daliai vidutinio
jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje. Jeigu prastova paskelbta virs trijy darbo dieny
laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti i darboviete, taciau turi buti pasirenges atvykti j darboviete
kita darbo dieng po darbdavio praneSimo. Darbuotojui palickama 40 procenty vidutinio jo darbo
uzmokescio, bet ne maziau negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga, kai darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

XVI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

105. IS priskaiCiuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskaiCiuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

106. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyriausiam
buhalteriui pateikia laisvos formos prasyma, nurodant kokio dydzio pajamy neapmokestinamaji dydj
taikyti bei kitus dokumentus, irodancius, jog biitent §j dydj priklauso taikyti (darbingumo lygio
pazymos kopija ir kt.).

107. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomais rastais:

108.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
108.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;
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108.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

108.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

109. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — i§skaitos daromos
paties darbuotojo prasSymu ar gavus jo sutikimg. Tai gali biiti profsgjungos mokestis.

110. Isskaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint rastiSkg darbuotojo prasyma, kad i$ jo
darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat turéty
atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty buti aiskiai nurodyta, kokj laikotarpi ir kokio dydzio sumg
privalo i$skaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskai¢iuotg suma.

XVII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

111. Kiekvieno darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesiné alga,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo kriivio paskirstymas pagal
laikg) nustatomi darbo sutartyje, gimnazijos direktoriaus jsakymuose, kasmetiniuose tarifikacijos
saraSuose, su kuriais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

112. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis darbo laiko apskaitos ziniarasciu ir gimnazijos
direktoriaus jsakymais dél darbo apmokéjimo.

113. Darbo uzmokestis iSmokamas darbuotojams du kartus per ménes;j:

113.1. avansas — iki einamo ménesio 20 dienos;

113.2. atlyginimas uz antrg ménesio pus¢ yra mokamas iki sekan¢io ménesio 10 dienos.

114. Uz pirmaja meénesio pus¢ mokamas avansas negali virSyti pusés meénesines algos. Jeigu
darbuotojas dirbo nepilna ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes
didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

115. Darbuotojo rastiSku prasymu, atlyginimas gali biiti mokamas vieng kartg per ménes;.

116. Atlyginimas darbuotojams iSmokamas pervedant ji | jy asmenines saskaitas pasirinktame banke.
117. Informacija apie darbuotojo per ménesj apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas
darbuotojams pateikia gimnazijos vyriausiasis buhalteris.

118. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy numatytais
atvejais arba darbuotojui rastiSkai sutikus.

119. Darbo uzmokes¢io sgnaudos yra nuraSomos vadovaujantis Sgnaudy apskaitos tvarkos apraso
nuostatomis.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

120. Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas perzilirimas ne reciau kaip kartg j metus, koreguojamas
pasikeitus gimnazijai skirtiems asignavimams ir / ar teisés aktams.

121. Sis Apradas kei¢iamas perzitirimas ir kei¢iamas pasikeitus teisés aktams. Su §iuo Aprasu
darbuotojai supazindinami dokumenty valdymo sistemoje ,,KONTORA*.

122. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

123. Atsakingi darbuotojai, rengiantys darbo uzmokescCio apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavima j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

SUDERINTA
Silutés Vydiino gimnazijos
darbo tarybos pirmininkas
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