ATMINTINE

Si atmintiné skirta vertintojams, kurie vertina mokytojo, pretenduojancio jgyti kvalifikacine kategorija, kompetencija ir veikla. Ji parengta vadovaujantis

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais (2008 m. lapkri¢io 24 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr.
ISAK-3216).
Atestacijos nuostatai yra paskelbti internete adresu:

http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p id=332784&p query=&p tr2=

1. Su jumis turéty susisiekti mokytojas, kurio veiklg jis vertinsite, ir susitarti, kada ir kokias pamokas stebésite. Mokytojo veiklos vertinimas ir atestacija neturi
uztrukti ilgiau nei Sesis ménesius.

2. Jus privalote pasinaudoti iSorinio mokyklos vertinimo (jeigu toks buvo) medZiaga, susijusia su atestuojamojo veiklos vertinimu.

3. Vertindamas mokytojo veikla, jis galite naudotis $iais vertinimo metodais: pokalbiu, pamoky steb¢jimu, interviu prie§ pamoka, po pamokos ir kt., stebéty
pamoky analize kartu su mokytoju, ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty analize mokytojo darbo vietoje.

4. Prie§ pradedant stebéti ir vertinti mokytojo veiklg, rekomenduojama susipaZzinti su prie§ tai buvusios atestacijos rezultatais (jeigu mokytojas atestuojasi
pakartotinai) ir ugdomosios veiklos planais. Mokytojas savo nuozitira jums gali pateikti kitg kompetencija, veiklg ir pasiekimus jrodancig medziagg (pvz., paties
parengtas mokymo ir mokymosi bei metodines priemones, leidinius, metodinius straipsnius, prane$imus, renginiy planus, vesty seminary pazymeéjimus ir Kitus
gerosios pedagoginés patirties sklaidos jrodymus, paties parengtus ir vykdytus projektus, ugdymo proceso tyrimy medziagg ir kt.).

5. Prie§ stebimg pamoka ir po jos jus galite uzduoti specialiai parengtus klausimus, kuriy tikslas — gauti kuo i§samesn¢ informacijg apie stebimg pamoka,
pasirengima jai, ugdytiniy poreikius, galimybes ir kt., apie tuos pamokos elementus, kuriems stinga jrodymy arba kurie neisryskéjo pamokoje.

6. Vertindamas mokytojo veikla ir pildydamas formas, jis privalote remtis Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto veiklos vertinimo sri¢iy kriterijais ir
pozymiais:

Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto veiklos vertinimo sriciu, kriteriju ir poZymiy lentelé
Mokytojo veikla pagal kiekvieng kriterijy vertinama 0—3 balais:
3 balai — kriterijus vykdomas labai gerai;
2 balai — kriterijus vykdomas gerai;
1 balas — kriterijus vykdomas i$ dalies;
0 baly — kriterijus nevykdomas.

Uz kiekvieng pozymj i$ skilties ,,Kiti pozymiai* galima gauti po 1-2 balus (jie ne visi turi biiti vykdomi)


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=332784&p_query=&p_tr2

I veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas.
ISmano Bendryjy programy ir issilavinimo standarty bei kity ugdymo turinj reglamentuojan¢iy dokumenty esme, dermg¢ ir vadovaujasi jais.
Geba planuoti ugdymo turinj ir jj jgyvendinti.

Geba analizuoti ugdymo konteksta.

Kiti poZymiai

Kriterijai PoZymiai
11 Geba numatyti konkregius | Zino mokiniy socialinj konteksta, atsizvelgia j tai organizuodamas ugdymo procesa.
ugdymo tikslus ir Numato konkre¢ius ugdymo tikslus, susieja juos su ugdymo aplinka.
uzdavinius Aiskis ir suprantami mokiniui mokymo ir mokymosi uzdaviniai siejami su mokiniy veikla, rezultatais ir vertinimu.
Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi.
1.2 Geba planuoti Planuodamas ugdymo turinj yra i$siaiskings mokiniy mokymosi poreikius ir pasiekimus.
ugdymo turinj Veiklos/teminiai planai detalizuojami trumpesniems laikotarpiams atsizvelgiant j mokiniy poreikius, pasiekimus ir konkre¢ius
ugdymo tikslus bei uzdavinius, prireikus koreguojami.
13 Geba parinkti ir taikyti Parenka mokymo(si) metodus remdamasis mokymosi uzdaviniais, taiko juos atsizvelgdamas j mokiniy amziy, lyties, socialinius
ugdymo budus bei kulttirinius skirtumus, pasirengima, poreikius, mokymosi stiliy ypatumus ir pazinimo désningumus.
metodus Taiko jvairius mokymosi metodus: metodai taikomi, orientuojantis j ugdymo/pamokos tikslus ir uzdavinius.
Parenka ir lanksciai taiko jvairias mokymo ir mokymosi strategijas, skatinancias mokinius savarankiskai mokytis, kelti sau
mokymosi tikslus ir ieSkoti alternatyviy sprendimy, prisiimti atsakomyb¢ uz savo mokymasi bei savarankiSkai siekti ugdymosi
tiksly.
Naudoja informacines komunikacines technologijas.
14 Geba parinkti mokymo ir | Parenka mokymo(si) medZiaga ir nuosekliai pritaiko jg jvairiy poreikiy mokiniams. Naudoja alternatyvius informacijos $altinius
mokymosi medZiaga mokymo turiniui perteikti.
Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal mokiniy poreikius ir galias.
Rengia ir jgyvendina klasiy/dalyky integruoto ugdymo programas mokykloje.
15 Geba atskleisti ugdymo Suprantamai ir aiSkiai perteikia ugdymo turinj atsizvelgdamas j mokiniy amziy, poreikius ir galimybes.
turinj Geba sudominti mokinius, palaikyti auk§ta mokymosi motyvacija.
Akademines Zinias ir specifinius gebéjimus susieja su mokiniy bendryjy gebéjimy ugdymu.
16 Geba kurti ugdymo ir Kuria ugdomaja aplinkg ir mikroklimatg, uztikrinan¢ius mokiniy sveikatg ir sauguma, skatinan¢ius mokinius bendrauti ir
ugdymosi aplinkg bendradarbiauti.
Geba pritaikyti aplinka jvairiy poreikiy mokiniy veiklai skatinti; sudaro salygas mokiniy saviraiskai ir karybiskumui plétotis. Naudoja
informacines komunikacines technologijas ugdymosi aplinkai kurti.
Valdo klaséje vykstancius procesus.
1.7 Geba naudoti laikg ir Racionaliai naudoja klasés erdve, pamokos laika, pasirenka tinkama tempa.
iSteklius Derina mokymosi kriivius su mokiniy galiomis (neperkrauna mokiniy), namy uzduotis tiesiogiai sieja su darbu klaséje.
Mokymo(si) iStekliai naudojami racionaliai.
18 Geba vertinti mokiniy Planuodamas ugdyma numato pasiekimy ir paZangos vertinimo formas, biidus, metodus.

pasiekimus

Turi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, derancig su i$silavinimo standartais ir mokykloje esancia vertinimo sistema.
Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.

Vertinimas atlickamas atsizvelgiant j jvairig mokiniy veikla.

Mokiniams pateikiama aiski ir suprantama vertinimo informacija, padedanti jiems tobulinti veikla ir plétoti mokymasi.

Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesng ugdomaja veikla.

1. Rengia individualias/dalyko
programas atsizvelgdamas j mokiniy
poreikius.

2. Taiko ugdymo metodus, kurie skatina
mokinius veiklg plétoti uz institucijos
riby, paremiant mokymasi tiriamaja
kirybine veikla.

3. Dél puikiy dalykiniy ir metodiniy
ziniy mokytojas yra kvieciamas
dalyvauti Lietuvos Respublikos §vietimo
ir mokslo ministerijos sudarytose
dalykinése komisijose, darbo grupése.
4. Dalyvauja apskrities virSininko ar/ir
savivaldybés sudarytose komisijose,
darbo grupése.

5. Ugdytiniai yra jvairiy olimpiady,
konkursy, varzyby ir pan. dalyviai /
nugalétojai / prizininkai / laureatai.

6. Yra papildomos ugdomosios veiklos
organizatorius ar vadovas, geba derinti
jos ivairove mokiniy poreikiams
tenkinti.

7. Planuodamas ugdomaja veikla
panaudoja nacionaliniy tyrimy
rezultatus.

8. Rengia uzduotis brandos egzaminams,
yra valstybiniy brandos egzaminy
vertintojas.

9. Kita.

11 veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje

Uzmezga ir palaiko veiksmingus rySius su mokiniais, kolegomis, tévais, vietos bendruomenés nariais.

Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarbg siekiant ugdymo tiksly. Geba savo zinias ir idéjas derinti su kity ziniomis ir idéjomis.
Dalyvaudamas su kitais zmonémis ir jy grupéje siekia susitarimo.




Kriterijai

PoZymiai

Kiti poZymiai

1. Siekdamas ugdymo tiksly, uzmezga ir
palaiko konstruktyvius santykius su
socialiniais partneriais.

2. Sukurta savita ir veiksminga klasés
auklétojo darbo sistema.

3. Dalyvauja institucijos, vietos
bendruomenés, mokiniy ir mokytojy
organizacijy veikloje.

4. Dalyvauja vertinant ir nustatant kity

institucijy mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, pretenduojanciy jgyti
metodininko ar eksperto kvalifikacines

kategorijas, profesing kompetencija.

5. Rengia uzduotis Salies (ar
tarptautinéms) olimpiadoms,
konkursams.

6. Yra savarankiSkai parenges Salies ar

21 Geba bendrauti ir Planuoja, organizuoja, vykdo bendra metoding veiklg su kitais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais.
bendradarbiauti Dalyvauja kity mokytojy ar pagalbos mokiniui specialisty organizuojamoje metodingje veikloje.
Teikia metoding pagalba kolegoms.
2.2 Tévus (globéjus, Analizuoja mokiniy pasiekimus ir pazanga, gauta informacija jvairiomis formomis pateikia ir aptaria ja su mokiniy tévais (globéjais,
riipintojus), kolegas, riipintojais), kolegomis, kitais suinteresuotais asmenimis, atsizvelgdamas j tai koreguoja ir individualizuoja ugdyma.
institucijos administracija | Analizuoja griztamaja informacijg bendravimo ir bendradarbiavimo plétojimo aspektais.
informuoja apie mokiniy
mokymosi sékminguma,
pasiekimus ir pazangg
2.3 Dalyvauja institucijos Organizuoja kultiirinius, edukacinius, sporto ir kt. renginius.
socialiniame kulttriniame | Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vadovauja mokiniy veiklai pagal mokiniy interesus ir poreikius.
gyvenime
2.4 Geba dirbti komandoje Dalyvauja institucijos vadovo ar steigéjo (valdymo organo) teisés aktais patvirtintose darbo grupése.
ar/ir vadovauti jai Dalyvauja/vadovauja mokyklos metodinei grupei, metodinei tarybai, savivaldybés metodiniam bireliui, dalykinei asociacijai.
Institucijos vadovo paskirtas mokytoju mentoriumi (padeda mazesn¢ patirtj turintiems kolegoms), vadovauja studenty praktikai.
Rengia uzduotis regiono olimpiadoms, konkursams. Rodo iniciatyva ir aktyviai dalyvauja jvairioje institucijos bendruomenés
veikloje.
25 Geba rengti projektus, Rengia ir vykdo ugdymo projektus institucijoje.

dalyvauti juos
igyvendinant

Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant $alies bei tarptautinius su ugdymu susijusius projektus.

tarptautinio lygmens projekta ir gavo
finansavimg projektui vykdyti.
7. Kita.

III veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas

Supranta mokymosi visg gyvenimg vertg ir turi nuostatg nuolat mokytis.

Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veikla, siekdamas ja tobulinti ir atpazinti savo kompetencijas.
Geba parengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, jj pristatyti ir vertinti.

Kiti poZymiai

Kriterijai PoZymiai
31 Geba vertinti savo veikla/ | Isivertina savo veiklos stiprigsias ir tobulintinas sritis, jsivertinima aptaria su kolegomis metodinéje grupéje
kompetencijg ir (taryboje).
asmeninius pasiekimus Atsizvelgdamas j jsivertinimo rezultatus planuoja profesinj tobuléjima.
Ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus, analizuoja jy poveikj savo
praktinés veiklos veiksmingumui.
3.2 Geba taikyti §vietimo Domisi §vietimo kaitos kryptimis, analizuoja ir kritiskai jas vertina.
naujoves Svietimo naujoves jgyvendina atsizvelgdamas j konteksta.
3.3 Geba naudotis jvairiais Geba atlikti jvairiy riiSiy informacijos paieska, Zino ir naudoja tam tikras duomeny bazes.
informaciniais ir Geba naudotis informacija ir bendrauti uzsienio kalba.
komunikaciniais $altiniais | Siekdamas ugdymo kokybés, ugdymo procese taiko informacines-komunikacines technologijas.
34 Geba tobulinti savo Ivardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

kvalifikacija

Nuolat tobulina kvalifikacija, derindamas institucijos personalo kvalifikacijos tobulinimo strategija ir savo
poreikius.
Mokosi nuotoliniu biidu.

1. Dalyvauja tarptautiniuose renginiuose (skaito pranesimus,
paskaitas, veda seminarus, vadovauja grupiy darbui).

2. Yra Svietimo ir mokslo ministerijos aprobuoto vadovélio
autorius ar bendraautoris

3. Yra konsultantas, sertifikuotas mentorius, projekto
koordinatorius (ne maziau kaip 2 metai), tarptautinio lygmens
sertifikatg turintis mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas.
4. Studijuoja universitetinéje aukstojoje mokykloje pagal 11—
III pakopos studijy programg ir siekia jgyti papildoma
kvalifikacija.

5.Rengia ir skaito praneSimus uzsienio kalba.

6. Skaito metodines-dalykines, pedagogines paskaitas,
pranesimus institucijos, miesto (rajono) ir $alies pedagogams.
7. Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir dalyvauja

jas jgyvendinant, veda autorinius seminarus mokytojams,
pagalbos mokiniui specialistams.

8. Skaito praneSimus mokslinése-praktinése konferencijose
miesto (rajono), apskrities, Salies pedagogams.

9. Yra parenges metodines ir mokomasias priemones,
aprobuotas savivaldybés dalyko metodinio biirelio/ tarybos




(profesijos mokytojams — eksperty komisijos).

10. Vadovauja Salies profesinio mokymo metodinei komisijai
arba yra tokios komisijos narys.

11. Kita.

7. Mokytojui, pretenduojanciam jgyti atitinkamga aukstesne¢ kvalifikacineg kategorija, privalu surinkti lenteléje nurodytg baly skaiciy:

Kvalifikaciné kategorija
Veiklos sritis Mokytojas Vyresnysis mokytojas Mokytojas metodininkas Mokytojas ekspertas
Baly skaicius Baly skaicius Baly skaicius Baly skaicius
| sritis 8-12 13-16 20-22 22-24
1 sritis 4-6 7-10 11-13 13-15
11 sritis 4-6 6-9 10-11 11-12
Kiti pozymiai 0 6 9 19
IS viso baly 20 35 50 65

8. Jus turite stebéti ne maziau kaip keturias mokytojo pamokas ir uzpildyti kiekvienos pamokos steb¢jimo forma, kurioje po lentele esancioje eilutéje
LVertintojo pastabos ir sitilymai* privalote nurodyti konkrecias pastabas ir pasiiilymus, ka biitina pamokoje keisti.

9. Vertintojy grupé kartu su mokytoju turi iSanalizuoti mokytojo saves jsivertinimg ir vertintojo(-jy) vertinima, i$siaiskinti skirtingy vertinimy ir jsivertinimo
priezastis, iSklausyti jo argumentus, bandyti suderinti nuomones.

10. Vertintojy grupé, vertinanti mokytojo, pretenduojancio jgyti atitinkama metodininko ar eksperto kvalifikacing kategorija, priima bendra sprendima (nurodo,
pritaria ar nepritaria mokytojo siekiamai kvalifikacinei kategorijai ir teikia konkre¢ius sitilymus, kg biitina jo darbe keisti, ir suteikti (arba nurodyti, kas tai galéty
padaryti) jam reikiama dalyking ir metoding pagalba) ir su juo supazindina mokytoja.

11. Praktinés veiklos vertintojas(-ai) ne veéliau kaip prie§ dvi savaites iki atestacijos komisijos posédzio atestacijos komisijos sekretoriui pateikia atestuojamo
mokytojo:

= pamokos vertinimo lenteles, parengtas pagal 5 priede pateikta forma;

= mokytojo veiklos bei kompetencijos jsivertinimo ir vertinimo lentelg, parengta pagal 6 priede pateikta forma;

=  mokytojo veiklos bei kompetencijos jvertinimo lentelg, parengta pagal 8 priede pateiktg forma.

12. Atestacijos komisijos posédyje dalyvauja atestuojamas mokytojas ir jo praktinio darbo vertintojas(-ai).

13. Jei mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas nesutinka su praktinés veiklos jvertinimu (vertintojams supazindinus jj su vertinimo rezultatais), iki
atestacijos komisijos posédzio jis gali kreiptis ] atestacijos komisijg pateikdamas argumentuotg praSyma dél praktinés veiklos vertinimo perzitiré¢jimo. Atestacijos
komisija per vieng ménesj turi iSnagrinéti prasyma ir prireikus pakartotinai vertinti mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto veikla.

14. Jei $vietimo priezitirg vykdancios institucijos nustato, kad mokytojo praktiné veikla buvo jvertinta neobjektyviai ar nekompetentingai steigéjo/valdymo
organo iniciatyva turi biiti svarstomas vertintojy kompetencijos klausimas ir teis¢ vertinti mokytojy ar pagalbos mokiniui specialisty prakting veikla ateityje, jiems
gali biiti taikoma atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.




